
АГЕНТСТВО ВЕТЕРИ НЛРИИ УЛЪЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ
ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

<ИНСПЕКЦИЯ ПО ВЕТЕРИНАРИИ И БЕЗОПАСНОСТИ

продовольствия>>
прикАз

10.07.2023 N9 17-а

г. Ульяновск

об утверждении реестра (карты) коррупционных рисков,
возникающих при осуществлении закупок, плана (реестра) мер,

направленных на минимизацию коррупционных рисков, возникающих
при осуществлении закупок и индикаторов коррупции при осуществлении

закупок в областном государственном бюджетном учреждении
<< ИнспеКция пО ветерина рии и безопасности продовольствия)>

в целях реализации Методических рекоменд аций по выявлению
и минимизации коррупционных рисков при осуществлении закупок товаров,
работ, услуГ для обеСпечения государственных или муниципальных нУЖД,
разработанных Министерством труда и социальной защиты Российской
ФедерацИи, напраВленныХ письмоМ Министерства труда и социальной защиты
Российской Федерации от 30.09.2020 Nq В-2/|ОД-97|6:

1. Утвердить реестр (карту) коррупционных рисков, возникающих
при осуществлении 3акупок, согласно приложению N9 1 к настоящему приказу.

2. Утвердить план (реестр) М€Р, направленных на минимизацию
коррупционных Рисков, возникающих при осуществлении закупок, согласно
приложению N9 2 к настоящему приказу.

3. Утверд ить индикаторы коррупци и при осуществ лении закупок, согласно
приложению N9 3 к настоящему приказу.

4. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

начальник С.А.Фирсов
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ИНДИКАТОРЫ
коррупции при осуществлении закупок

в областном государственном бюджетном учреждении
<< Инспекция по ветерина рии и безопасности продовольствия)>

Приложение Nq 5
приказу от 10.07.2О23 N9 17-а

незначительное количество участников закупки;
существенное количество неконкурентных способов

осуществления закупки, то есть В форме закупки у
единственногО поставщИка (подрЯдчика, исполнителя);

В качестве поставщика (подрядчика, исполнителя)
выступает одно и то же физическое (юридическое) лицо;

(регулярные)> участники закупки не принимают участие в
конкретной закупке;

участниКи закупкИ <(неожиДанно)> отзывают свои зЕUIвки;
в качестве субподрядчиков привлекаются участники

закупки, не определенные в качестве поставщика (подрядчика,
исполнителя);

участниками закупки являются юридические лица,
обладающие следующими признаками:

создание по адресу (массовой> регистрации'
незначительный (минимальный) размер уставного

капитала;
отсутствие на праве собственности или ином законном

основании оборудования и других материальных ресурсов для
исполнения контракта;

недавняя регистрация организации (за несколько недель
или месяцев до даты объявления торгов);

отсутствие необходимого количества специалистов
требуемого уровня квалифи к ащии для исполнения контракта;

отсутствие непосредственных контактов с контрагентами;
отсутствие в штатном расписании организации лица,

отвечающего за бухгалтерскийучет (главного бухгалтера);
договоры с контрагентом содержат условия, которые не

характерны для обычной практики;
в целях создания видимости конкуренции участниками

закупки являются физические (юридические) лица, которые
объективно не в состоянии исполнить потенциальный контракт;

сигнальные
индикаторы
коррупции



Социально-
нейтральные
индикаторы
коррупции

частые И длительные приватные переговоры с
потенциальными поставщиками;

необоснованное резкое изменение материального
благосостояния ответственных должностных лиц;

откаЗ от очередногО отпуска, присутствие на работе при
болезнях в период проведения крупных закупок;

неожиданный интерес к работе сотрудников или
подразделений, не входящих в непосредственную компетенцию
должностного лица, отвечающего за осуществление закупок
(вмешательство в работу других);

неожиданная смена точки зрения на рассматриваемые
вопросы


