
АГЕНТСТВО ВЕТЕРИНАРИИ УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ОБЛДСТНОЕ ГОСУДДРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

(ИНСПЕКЦИЯ ПО ВЕТЕРИНДРИИ И БЕЗОПДСНОСТИ ПРОДОВОЛЬСТВИЯ>

прикАз

N918-a

г. Ульяновск

Об утверждении Порядка информирования

работникчr" ЬГБУ <<Инспекция по ветеринарии и безопасности

продовольствия>> работодателя о случаях склонения их к совершению

коррупционных действий и порядка рассмотрения таких сообщений

В соответствии с Федеральным законом (О противодействии коррупции)

]ф 273_Фз от 25.|2.2008, указа президента российской Федерации от 02,04,2013

J\b 309 (о мерах по реализации отдельных положений Федерального закона

<О противодействии коррупции), Днтикоррупционной политики оГБУ <Инспекция

по ветеринарии и безопасности продовольствия))

приказываю:

l. Утвердить кПорядок информирования работниками огБУ <<Инспекция по

ветеринарии и безопасности продовольствия)) работодателя о случаях склонения их

к соверШениЮ коррупцИонныХ действиЙ и порядКа рассмотрения таких сообщениЙ)

(Приложение IГ9 1).

2. Всем работникам соблюдать в своей деятельности <порядок информирования

<<Инспекция по

безопасности

работниками оГБУ <Инспекция по ветеринарии и безопасности продовольствия))

работодателя о случаях склонени я их к совершению коррупционных действий и

порядка рассмотрения таких сообшений>,

З. КонтрОль за выполнеНием настоящего приказа возложить на всех работников

Учреждения.

Начальник оГБУ
ветеринарии и

продовольствия
С.А. Фирсов

30.|2.2020



приложЕниЕ N, 1

к приказу от З0.|2.2020 N9 18-а

Порядок информирования

работниками ОГБУ <<Инспекция по ветеринарии
и безопасности продовольствия)> работодателя

о случаях склонения их к совершению
коррупционных действий и порядка

рассмотрения таких сообщений

1. Общие положения

1.1. Порядок информирования работниками огБУ <<Инспекция по

ветеринарии И безопасности продовольствия)) работодателя о случаях склонения их

к совершению коррупционных действий и порядка рассмотрения таких сообщений

(далее - ПорядО*), 
-рrrр16отаН 

на осноВ аниИ Федерального закона от 25 декабря

2008 года N9 273-ФЗ <О противодействии коррупции>>, Указа Президента

Российской ФедерациИ оТ 2 апрелЯ 2013 года N9 309 (О мерах по реализации

отдельныХ положений ФедералЬногО закона <О противодействии коррупции),

Днтикоррупционной политики оГБУ <Инспекция по ветеринарии и безопасности

продовольствия)>-
1.2. НасТоящиЙ Порядок определяет способ информирования работниками

работодателя О случаrIХ склоненИ я иХ к соверШениЮ коррупционных деЙствиЙ в

огБу <Инспекция по ветеринарии и безопасности продовольствия)> (далее

Учреждение).
1.3. НастоящиЙ Порядок устанавливает процедуру в отношении работника

Учреждения прИ выявле;Ии факта совершения им коррупционных деЙствиЙ лри

осуществлении профессиональной деятельности,

2. Порядок информирования работниками работодателя о случаях склонения

их к совершению коррупционных действий

2.1. Информирование о фактах обращения в целях склонения к совершению

коррупцИонных деЙствиЙ, за исключением случаев, когда по данным фактам

проведенаилипроводится проверка, является обязанностью работника Учреждения,

2.2. РабОтниК Учреждения обязан незамедлительно уведомлять работодателя

обо всех случ€шх обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к

совершению коррупционных действий,
2.2. В случае нахождения Работника в командировке, в отпуске, вне рабочего

места он обязан уведомить работодателя незамедлительно с момента прибытия к

месту работы.
2.3. Уведомление работодателя о фактах обращения в целях склонения

работника Учреждения к совершению коррупционных действий (далее

уведомление; осуществляется письменно, путём передачи его начальнику

учрежденияили путём направления такого уведомления по почте,

2.4. Пере.ra"i сведениЙ, подлежащих отражению в уведомлении (приложение

Nn 1), должен содержать:
- фамилию, имrI, отчество, должность, место жительства и телефон лица,

направившего уведомление;



стало известно случ;шх обращения
- о11исание обстоятельств, при которых стало извеu,tнu u LJrучо7lл ччуцл+L]

работнику Учреждения в связи с исполнением им служебных обязанностей каких-

либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных деЙствий (дата,

коррупционному действию, а также

предложение лица о совершении

место, времJI, другие условия);
- подробные сведения о коррупционных действиях, которые должен был бы

совершить работник Учреждения по просьбе обратившихся лиlli

- все известные сведения о физическом (юридическом) лице, склоняющем к

коррупционным действиям;
- способ и обстоятельства склонения к

информацию об отказе (согласии) принять

коррупционного действия.
2.5. Все уведомления подлежат обязательной регистрации в специальном

журнале (приложение Nn3), который должен быть прошит и пронумерован, а также

завереН оттискоМ печати. обязанность по ведению журнала в Учреждения

возлагается на ответственного за реализацию антикоррупчионной политики,

уполномоченное лицо, принявшее уведомление, помимо его регистрации в

журнале, обязано выдать работнику, направившему уведомление, под роспись талон

-УВеДоМленИесуКаЗанИеМДаНныхоЛИце'ПрИняВшеМУВеДоМлеНИе'ДаТеИВреМенИ
его принятия. Талон-уведомление состоит из двух частей: корешка талона-

уведомле ния и талона-уведомления (Приложение N 2), После заполнения корешок

талона-уведомления остается у уполномоченного лица, а талон-уведомление

вручается работнику, направившему уведомление, В случае если уведомление

поступило по почте, талон-уведомление направляется работнику, направившему

уведомление, по почте заказным письмом. отказ в регистращии уведомления, а

также невыдача талона-уведомления не допускается,

2.6. Конфиденциальность полученных сведений обеспечивается

работодателем и ответственным лицом за реализацию антикоррупционной

политики.
2.7.АнонИМныеУВеДоМленИякраСсМоТренИЮнеПрИнИМаюТся.
2.8.организацияПроВерКИсведений'соДерЖаЩИхсяВпосТупИВшеМ

уведомлении, осуществляется Комиссией по противодействию коррупции, в

соответствии с требован иями <<положения о Комиссии по противодействию

коррупции>.

5.ПроцеДУраВотноШенииработникаУчрежДенияприВыяВлениифакта
соВершенияиМКоррУпционныхдействийприосУЩестВлении

профессиональной деятельности

5.1. При выявлении факта, когда работник при осуществлении им

профессиональной деятельности, требует получение материальной выгоды с

физических 
либо юридических лицl экстренно созывается Комиссия по

проrr"о,шействию коррупции (далее - Комиссия),

3.2. Соответствующее заявление рассматривается на заседании Комиссии,

3.3. заседание Комиссии по рассмотрению данного факта назначается сроком

не позднее дня следующего за днём выявления факта,
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з.4. заявление физическ их либо юридических лиц о фактах требования и (или)

получения материальной выгоды работником Учреждения, регистрируется в

специальном журнале (Приложение Nn 4), 
т7 л_-_

3.5. По результатам рассмотрения за,Iвления, КомиссиеЙ принимается

решение о проведении служебного расследования,

3.6. Перечень сведений, подлежащих отражению в за,Iвлении:

- фамилия, имя, отчество, должность, место жительства и телефон лица,

направившего заявление; 
гтпи котопых ст Ракте требован ия или

- описание обстоятельств, при которых стало известно о (

получения материальной выгоды работником Учреждения;

- способ и обстоятельства коррупционного правонарушения,

3.7.КонфиденцИалЬносТЬПоЛУченныхсведенийобеспечиВаеТся
работодателеМ И ответственныМ лицоМ за реализацию антикоррупционной

политики.
3.В.АнонИМныеУВеДоМленИяКрассМотренИюНеПрИнИМаюТся.
3.9. в случае привлечения к дисциплинарной ответственности работника,

указанного в п.3.1. настоящего Порядка, обоснованность такого решения

рассматривается на заседании Ком иссиипо соблюдению требований к служебному

ПоВеДенИЮИУреГУлИроВанИюконфлиКТаИнТересовУчреЖДенИя.
3.10. Учреждение принимает на себя обязательство сообщать в

соотВеТсТВУЮЩИеПраВоохранИТеЛЬныеорГаНыослУЧаяхсоВершенИя
коррупционных правонарушений, о *оrороr* в Учреждении (работникам

Учреждения) стало известно,

4. 3аключительные положения

4.|. Настоящий Порядок может быть пересмотрен как по инициативе

работников, так и по инициативе руководства Учреждения,

4.2.ВнастояЩиЙПорядокМогУтбытьВнесеныиЗМененИя
соответствии с соблюдением процедуры принятия локальных

мнения работников.

и дополнения, в

актов, с учётом
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ПРИЛОЖЕНИЕ М 1

к Порядку информирования

работниками работодателя о случаях склонения их

к совершению коррупционных действий

Начальнику ОГБУ
ветеринарии и

продовольствия)>

<<Инспекция по
безопасности

от

(Ф.и.о., работника,
жительства, телефон)

УВЕДОМЛЕНИЕ

место

о факте обращения в целях склонения работника к коррупционным деиствиям

Сообщаю, что:
1.

t vlt/ILurдrl

работнику в связи с исполнением им служебных обязанно.l"й_Yl,:__:11" *:"_"
целях склонения его к совершению коррупционных действий: дата, место, время,

другие условия)

.о"aрlЦrrь работник по просьбе обратившихся лиц)

2.

3.

коррупционному действию)
4.

GИяккoppyпцИoнHoМУдействию:ПoДKУП'уГpoЗa'
обман и т.д.l а также информация об отказе (согласии) принять предложение лица о

совершении коррупционного действия)

(дата) (подпись) (инициалы и фамилия)
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приложЕниЕ N,2
к Порядку информирования

работниками работодателя о случаях склонения их

к совершению коррупционных действий

тАлон-корЕшок N9

Уведомление принято от.
(Ф. И. О. работника)

Краткое содержание уведомления

<( )>

(подпись и должность лица, принявшего уведомление)
20 г.

()>
G"д-r* лица, получившего талон-уведомление)

20 г.
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приложЕниЕ N,3
к Порядку информирования

работниками работодателя о случаях склонения их

к совершению коррупционных действий

Журнал

регистрации увеДомлений работнИкамИ огБУ <<Инспекция по ветеринарии и

безопасности продовольствия> работодателя о случаях склонения их к

совершению коррупционных действий

Начат
окончен

Краткое содержание

уведомления

Примечание
N9

п/п
Щата

регистрации
уведомления

ФИО, должность лица,

подавшего уведомление,
контактный телефон _
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приложЕниЕ N,4
к Порядку информирования

работниками работодателя о случаях склонения их

к совершению коррупционных действий

Журнал
заявлений о фактах требований получения материальной

регистрацииЗаяВЛеНИИоtракТахареоUЕаНуLуLуLJLуLrruJrУ.аЕпУrл- 

"Оr"ОДr,r 
работниками огБУ <<Инспекция по ветеринариии безопасности

продовольствия)> при осущест влении профессиональной деятельности

Начат
окончен

N9

п/л
!,ата
регистрации
заявления

ФИО, должность лица,

подавшего заrIвление,
контактный телефон

Краткое содержание
зiUIвления

Примечание


